Covid 19 and Mental Health: Bridging the Gap

The Centre of Excellence in Accounting and Reporting for Co-operatives (CEARC) at Saint Mary's

University in Halifax, NS is working with Healthy Minds Co-operative and other community
organizations to develop a mental health crisis support framework with the participation of key
stakeholders in the mental health field in Nova Scotia.

1. Individuals are provided little guidance in navigating the mental health system.
2. Collaboration among those involved in the mental health system is needed

3. There is a significant distrust towards the mental health system

4. Digital inequity severely impacts who is able to obtain mental health resource
5. Cultural and language barriers are prominent in the mental health system

6. There is a need for more holistic mental health measures in organizations.

Proposed framework: warming centers place where individuals can access doctors, mental health
professionals, volunteers, social workers, holistic success measures, and a mental health process map.
Create a new not-for-profit co-operative "Community Mental Health Co-operative® comprised of dll
community mental health organizations. Forming a co-operative to advocate to government on behalf
of all community mental health organizations would result in a more powerful voice with government
and would encourage collaboration among the community groups.

For more information, please e-mail: Dr. Daphne Rixon at daphne.rixon@smu.ca

Covid 19 et santé mentale : combler le fossé

Le Centre d'excellence en comptabilité et en rapports pour les coopératives (CEARC) de I'Université
Saint Mary's & Halifax en Nouvelle-Ecosse travaille avec la Healthy Minds Co-operative et d'autres
organismes communautaires pour élaborer un cadre de soutien en cas de crise de santé mentale
avec la participation d'intervenants clés dans le domaine de la santé mentale en Nouvelle-Ecosse.

1. Les individus recoivent peu de conseils pour naviguer dans le systéme de santé mentale.

2. La collaboration entre les personnes impliquées dans le systéeme de santé mentale est nécessaire.

3. Il y a une grande méfiance envers le systeme de santé mentale.

4. L'inéquité numérique a de graves répercussions sur la capacité d'obtenir des ressources en santé
mentale.

5. Les barriéres culturelles et linguistiques sont importantes dans le systeme de santé mentale.

6. Il y a un besoin de mesures de santé mentale plus holistiques dans les organisations.

Cadre proposé : création de centres ou les individus peuvent avoir accés a des médecins, des
professionnels de la santé mentale, des bénévoles, des travailleurs sociaux, des mesures de réussite
holistiques et une carte des processus de santé mentale. Créer une nouvelle coopérative sans but
lucratif « Community Mental Health Co-operative » composée de tous les organismes communautaires
de santé mentale. La formation d'une coopérative pour plaider auprés du gouvernement au nom de tous
les organismes communautaires de santé mentale se traduirait par une voix plus puissante aupres du
gouvernement et encouragerait la collaboration entre les groupes communautaires.

Pour plus d'informations, communiquez avec Dre Daphne Rixon a daphne.rixon@smu.ca
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