besoins du moment : elles
sont essentielles pour un
avenir résilient et stable, et
elles montrent déja la voie.
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L’AVANTAGE COOPERATIF
Innovation et technologies de pointe

e Les coopératives sont plus susceptibles d’adopter des
technologies de pointe — du commerce électronique
aux énergies renouvelables en passant par la fintech
— que les PME traditionnelles.

e 39 % ont introduit des innovations de produit ou de LT‘Z@%LE?&TI%M;&E{CE et stable
procédé (contre 28 % des PME).

e 72 % survivent au-dela de 20 ans, soit le double de la e Ajoutent 52,8 milliards $ au PIB
moyenne des PME, offrant ainsi une stabilité en du Canada chaque année — soit
période d’incertitude. environ 2,5 % de ’économie

e Les coopératives s’adaptent continuellement pour nationale.
répondre aux besoins des communautés et aider les e Plus de 194 000 emplois directs
Canadiens a passer a l’action. et 592 000 emplois au total

lorsque 'impact indirect est

inclus.

e Les coopératives maintiennent
la richesse au niveau local et
renforcent la résilience
régionale.

VALEURS PARTAGEES, RACINES CANADIENNES
Fiables. Locales. Démocratiques.

® ONO O
¢ 11 millions de Canadiens sont membres d’une coopérative, d’une I I I '

mutuelle, d’'une caisse ou d’une coopérative de crédit. PRES DE 80 %

e 33 % sont situées dans des régions rurales ou éloignées, ancrant des Canadiens
ainsi les économies locales. .

e 57 % des Canadiens partagent les valeurs coopératives : entraide, principes coopératifs comme
démocratie, égalité, équité, solidarité. la démocratie, équité et

e Percues comme des alternatives crédibles et axées sur les valeurs, SEEERMENS GO
8 g . . AT dans un modeéle d’affaires.
la ou les grandes entreprises suscitent plus souvent la méfiance.
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DANS TOUS LES COINS DU CANADA
Au service des communautés d’un océan a
l’autre a autre

e Les coopératives desservent les villes rurales, les
grandes villes et les communautés autochtones — la
ou d’autres ne le font pas ou ne peuvent pas le faire.

e Présentes dans presque tous les secteurs : logement,
agriculture, haut débit, énergie, commerce de détail,
santé, garde d’enfants, transport, et plus encore.

e Examples:

= Groupe Desjardins - plus de 420 milliards $ en actifs.

= The Co-operators - plus de 63 milliards $ en actifs.

= Agropur - 8,8 milliards $ de revenus, propriété de 3
000 agriculteurs.

= FCL - 399 millions $ redistribués aux membres en
2023.

= Arctic Co-ops - plus de 300 millions $ de revenus
annuels provenant de 32 coopératives inuit.

= AFREA - 49 millions $ d’impact annuel pour 45 000
Albertains ruraux.
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SE DEVELOPPER POUR L’AVENIR
Batir ’économie du Canada

e Modele éprouvé et évolutif

pour une croissance inclusive
et des communautés
résilientes.

Partenaires stratégiques pour
relever les défis du logement,
de la sécurité alimentaire, de
Uénergie et de la cohésion
sociale.

Le Royaume-Uni s’est engagé a
doubler son secteur coopératif
— le Canada peut en faire
autant.

Les coopératives permettent
d’agir pour béatir ’économie et
les communautés que les
Canadiens souhaitent.

NOS 6 PRINCIPALES PRIORITES EN MATIERE DE POLITIQUE FEDERALE

Renforcer impact de la coopération au Canada

1.Rendre permanent le Programme de part a imposition différée
(PID).

2.Elargir ’accés a la déduction accordée aux petites entreprises
(DAPE).

3.Lancer un Programme de renforcement des capacités des
coopératives et un Plan d’investissement coopératif.

4.Renforcer les coopératives de logement et les coopératives en
énergies renouvelables.

5.Aligner Uincitatif des Fiducies collectives des employés (FCE)
avec les coopératives de travailleurs.

6.Créer un Centre coopératif et un Pole de connaissances et
d’innovation.

EN SAVOIR PLUS
CANADA.COOP

COURRIEL
NWANYE@CANADA.COOP
MTOYE@CANADA.COOP



